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SURAT ARAHAN SETIAUSAHA SURUHANJAYA PELANTIKAN KEHAKIMAN
BIL. 1 TAHUN 2011

VISI, MISI, OBJEKTIF DAN NILAI-NILAI BERSAMA
PEJABAT SETIAUSAHA SURUHANJAYA PELANTIKAN KEHAKIMAN

PENDAHULUAN

1. Mesyuarat Perancangan dan Sasaran Kerja Tahun 2011 bagi Pejabat
Setiausaha Suruhanjaya Pelantikan Kehakiman yang diadakan pada 12-14 Januari
2011 telah bersetuju merumuskan misi, visi, objektif dan nilai-nilai bersama bagi
Pejabat Setiausaha Suruhanjaya Pelantikan Kehakiman seperti di Lampiran A1
(Bahasa Melayu) dan Lampiran A2 (Bahasa Inggeris).

TINDAKAN YANG PERLU DIAMBIL

2. Pegawai dan kakitangan Pejabat Setiausaha Suruhanjaya Pelantikan Kehakiman
diminta untuk mengambil maklum mengenai perkara ini dan mengemaskini Fail Meja
masing-masing.

TARIKH KUAT KUASA

%3 Tarikh kuat kuasa penggunaan misi, visi, objektif dan nilai-nilai bersama ini
adalah pada tarikh surat arahan ini dikeluarkan.

Sekian, terima kasih.
“-\_CL\NV:MQJQ——*”Q' J
(HAMIDAH BINTI KHALID)
Tarikh: ’g Januari 2011

Semua Pegawai dan Kakitangan
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LAMPIRAN A1

VISI, MiSI, OBJEKTIF DAN NILAI-NILAI BERSAMA

Visi

Menjadi urus setia terbaik dalam pemilihan dan pelantikan Hakim-hakim Mahkamah Atasan.

MiSI

Memastikan pengurusan dan pentadbiran pemilihan serta pelantikan Hakim-hakim Mahkamah
Atasan adalah berdasarkan Akta Suruhanjaya Pelantikan Kehakiman.

OBJEKTIF

Melaksanakan fungsi pengurusan dan pentadbiran pemilihan serta pelantikan Hakim-hakim
Mahkamah Atasan dengan cekap, berkesan dan teratur.

NILAI-NILAI BERSAMA

Integriti melaksanakan tugas dengan penuh amanah dan bertanggungjawab.

Berilmu sentiasa mengamalkan pembelajaran berterusan dan membudayakan
perkongsian ilmu.

Kualiti sentiasa bersikap proaktif dalam memberi perkhidmatan yang cekap, berkesan
dan melebihi piawaian yang ditetapkan.

Disiplin menepati masa dan mematuhi peraturan.

Inovatif dan | sentiasa berusaha ke arah penambahbaikan sejajar dengan objektif orgénisasi.

kreatif

Bekerjasama | saling membantu dalam melaksanakan tugas.
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LAMPIRAN A2

VISION, MISION, OBJECTIVE AND SHARED VALUES

VISION

To be the best secretariat in selecting and appointing Superior Court Judges.

MISION

To ensure the management and administration of selecting and appointing Superior
Court Judges is in accordance with the Judicial Appointments Commission Act.

OBJECTIVE

To carry out the management and administration of selecting and appointing Superior
Court Judges efficiently, effectively and orderly.

SHARED VALUES

Integrity being trustworthy and responsible in the execution of duties.

Knowledgeable | the continuous pursuit of knowledge and embracing a culture of
knowledge sharing.

Quality always proactive in the delivery of efficient and effective service
beyond accepted standards.

Discipline always keeping time and observing rules and regulations.

Innovative and | always striving for improvement in line with organizational
Creative objectives.

Cooperation helping one another when working.




