SURAT ARAHAN SETIAUSAHA SURUHANJAYA PELANTIKAN KEHAKIMAN
BIL. 3 TAHUN 2015

PELAKSANAAN SISTEM PENGURUSAN ELAUN, CUTI DAN KEMUDAHAN (eSPECK)

Saya merujuk perkara yang tersebut di atas.

2. Dimaklumkan bahawa Bahagian Inovasi dan Pembangunan Sumber Manusia, Jabatan
Perdana Menteri telah membangun Sistem Pengurusan Elaun, Cuti dan Kemudahan
(eSPECK). Sistem ini telah dilancarkan oleh Timbalan Ketua Setiausaha Kanan (TKSUK),
Jabatan Perdana Menteri semasa Majlis Forum Pengurusan Sumber Manusia pada 11 Jun
2015. Sehubungan itu, permohonan cuti, elaun dan kemudahan yang memerlukan kelulusan
TKSUK perlu dikemukakan ke Jabatan Perdana Menteri menggunakan sistem ini. Senarai
cuti, elaun dan kemudahan yang perlu dikemukakan melalui eSPECK adalah:

(M Bayaran Insentif Tugas Kewangan

(ii) Bayaran Insentif Tugas Pengurusan Stor
(iii)  Cuti Sakit Tambahan

(iv)  Cuti Sakit Lanjutan

(v)  Cuti Separuh Gaji

(vi)  Cuti Sakit Barah

3. Oleh itu, sebarang permohonan bagi mendapatkan kelulusan cuti, elaun dan
kemudahan di atas daripada Pegawai dan Kakitangan Suruhanjaya Pelantikan Kehakiman
(SPK) hendaklah dikemukakan kepada Unit Sumber Manusia, Inovasi dan Pentadbiran,
SPK yang akan memproses permohonan tersebut melalui eSPECK.

Sekian, terima kasih.
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Semua Pegawai dan Kakitangan
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